
2024 年度企业社会责任报告
——湖南望新建设集团股份有限公司

湖南望新建设集团股份有限公司始创于 1966 年，1998 年

进行股份制改革，2000 年组建集团，注册资本金 50369.9 万

元，是一家聚合建筑工程施工、劳务派遣、房地产综合开发、

商贸金融、电子商务、设备租赁等多领域发展于一体的大型现

代化集团企业。

公司拥有房屋建筑工程施工总承包特级资质以及市政公

用、水利水电、钢结构、机电工程、装饰装修、地基基础、消

防、电子与智能化、古建筑、防水防腐保温、建筑机电安装、

环保工程施工等十二项壹级资质，并有文物保护、特种工程、

施工劳务等其它多项承包资质。

大道永无垠，拓新恒无疆。秉持“以人为本、铸造精品、

守法诚信、服务社会”的企业宗旨，历经半个多世纪的砥砺前

行、不负韶华，“望新集团”的足迹踏遍神州山河，子、分公

司遍布全国各地，综合实力与日俱增；拥有国家一级注册建造

师、高级工程师等各类专业管理与科研技术人员 4000 多人，

年生产能力达 150 亿元以上，能完成行业内具有标杆意义的各

类“高、精、尖”工程项目。

2024 年，湖南望新建设集团股份有限公司始终秉持责任



担当，将社会责任融入企业发展战略，在社会、环境、员工等

多维度积极践行使命，以实际行动书写责任答卷。 ​

一、党建引领，筑牢责任根基 ​

公司深入开展“一月一课一片一实践”活动，扎实推进党

纪学习教育。通过党员先锋模范带头作用，营造全员学纪、知

纪、明纪、守纪的良好氛围，进一步增强员工工作创造力、凝

聚力和战斗力。党建工作为企业履行社会责任提供坚实的思想

保障和组织保障，让责任意识深深扎根于企业发展的每一个环

节。 ​

二、社会担当，彰显企业大爱 ​

（一）公益慈善，传递温暖力量 ​

近年来，公司在公益慈善领域持续发力，累计捐赠善款超

1000 万元。开展爱心助学活动，精准帮扶贫困学子，为他们

点亮求学希望；实施“暖心工程”乡村帮扶，助力乡村振兴；

启动“清泉行动”应急送水，在关键时刻为群众解决用水难题。

今年，公司更是积极组织员工参与文明城市创建、交通劝导等

志愿服务 30 多次，参与慰问困难户、无偿献血、关爱未成年

人、抗洪抢险、抗冰除灾等各类爱心公益活动，累计捐赠 400

多万元，用实际行动诠释企业的社会责任与奉献精神。公司成

功迎接全国文明办检查组的检查，赢得良好口碑和社会赞誉，

成为公益事业的积极践行者。 ​



（二）急难险重，勇担使命责任 ​

在防汛抗冰的关键时刻，公司投入机械设备 200 余台次，

紧急调运物资 1500 余吨，为保障人民群众生命财产安全贡献

力量；疫情期间，第一时间组建队伍，84 小时昼夜奋战完成

长沙县第一人民医院防疫病房改造，为抗击疫情提供坚实的医

疗设施保障；抗震救灾时，迅速集结力量紧急驰援灾区重建，

展现出强大的应急响应能力和责任担当。无论何时何地，公司

始终冲锋在前，成为社会稳定和安全的可靠守护者。

（三）社区发展，凝聚共建合力 ​

公司成立望新锦璨楼宇商圈工会联合会，投入资金 200

多万元践行社会责任与员工关怀战略，不断升级职工之家建设。

通过筑巢引凤，集聚商圈发展新动力，这一系列举措不仅促进

了商圈的繁荣发展，也为社区创造更多就业机会和发展机遇，

实现企业与社区的共同成长。 ​

三、员工关怀，构建幸福家园 ​

公司深知员工的归属感与幸福感是企业发展的基石，着力

打造 1600 平米的“职工之家”，建设高标准的图书室、培训

厅、健身房、瑜伽室、舞蹈房、乒乓球室、台球室、娱乐厅等

设施，为员工提供舒适的休闲和学习环境。每年组织员工体检，

开展多样团建活动，守护员工身心健康；构建清晰的职业发展

通道，提供成长平台，帮助员工实现个人价值。这种融合“福



利保障、成长支持、价值认同”的全方位关怀体系，有效提升

员工的向心力和责任感，为企业发展注入源源不断的动力。

四、安全生产，多维度筑牢安全防线 ​

2024 年全国“安全生产治本攻坚三年行动”开局之年，

面对行业安全生产高压态势，公司积极应对，推进项目管理改

革，层层压实主体责任。

1、强化施工组织设计管理：以施工组织设计为安全生产

核心抓手，严格审查施工方案。公司组建由专家库成员、顾问

团队构成的技术保障体系，为项目施工提供专业支持。例如在

舟山项目中，针对仓顶混凝土栈桥支模架搭设工程，原方案为

满堂支模架现浇混凝土，考虑到当地 30 多米高空作业、大风

大雨天气频繁，存在安全隐患且搭设周期长。经项目部、班组

与公司反复研讨，并聘请专家现场指导，与设计方沟通后改为

预制栈桥，采用一次性吊装方案，不仅消除了高空作业风险，

还节省了上百万元的支模架搭设费用，实现安全与成本的双重

优化。 ​

2、严格项目监督与隐患排查：建立健全项目监督机制，

2024 年对在建项目开展高频次、全方位检查，共签发整改通

知单 238 份，停工通知单 4 份，设备检查单 67 份，设备限制

使用单 6 份，累计查处事故隐患 1584 处。针对推进困难的项

目，实施“专班驻场” 服务，如湖大项目主体施工进度缓慢，



工程部立即安排专人驻守现场，通过通宵协调调度资源、优化

施工流程，保障项目顺利移交，及时化解施工安全风险。 ​

3、推动安全生产技术创新：聚焦技术难度大、质量通病

多的施工工艺，将技术总结作为提升安全生产水平的重要途径。

工程部对相关项目重点跟进，督促项目团队及时复盘施工经验，

形成一系列创新成果。舟山中储粮项目完成的《大直径浅圆仓

仓顶贝雷架施工工法》和《大直径浅圆仓滑模施工工法》，以

及长沙县郭公渡水闸除险加固工程形成的《自浮式可周转双壁

钢围堰快速施工技术》，均有效解决了施工过程中的安全与技

术难题，其中《自浮式可周转双壁钢围堰快速施工技术》更被

省协会评价为国内先进成果，为行业安全生产提供借鉴。 ​

4、加强安全教育与培训：定期组织全体员工参与安全生

产知识培训与应急演练，邀请行业专家授课，讲解最新安全规

范与操作标准。通过案例分析、模拟事故场景等形式，强化员

工安全意识与应急处置能力，确保安全理念贯穿施工全过程。

公司始终将业主权益放在首位，严格把控工程质量，从项

目规划、材料采购到施工建设，每个环节都制定严格标准与流

程。通过优质的工程质量和贴心的售后服务，赢得业主的信任

与认可。 ​

五、规范运营，保障可持续发展

（一）合规管理与商业道德 ​



公司建立健全合规管理体系，制定完善的规章制度，确保

企业运营符合法律法规和行业标准。加强商业道德建设，倡导

诚实守信、公平竞争的价值观，坚决杜绝商业贿赂、不正当竞

争等违法行为，营造风清气正的商业环境。 ​

（二）反腐败与 ESG 信息披露 ​

企业成立监察委员会，围绕制度执行、责任落实、任务指

标、廉洁自律等方面对企业内部全方位监察力度，严抓岗位履

职，每月的考勤打卡记录由监察委负责审核监督，加大工作绩

效考核力度，加强专项培训，着力打造一支政治强、业务精、

作风好、会干事、素质高的“忠公能”的员工队伍，营造创先

争优、比学赶超的浓厚氛围，激发干事创业的内生动力。在反

腐败工作方面，监察委员会构建起全方位、多层次的监督网络，

定期对公司各部门、各项目开展廉政风险排查，对关键岗位、

重点环节进行专项监督，及时发现并遏制腐败苗头。通过建立

高效的举报机制，鼓励员工、合作伙伴和社会公众对腐败行为

进行监督举报，对查实的腐败案件，依法依规严肃处理，形成

强大的震慑力，真正做到对腐败行为零容忍。 ​

在 ESG 信息披露工作中，监察委员会负责监督信息披露

流程的规范性与完整性。对企业在环境、社会、治理等方面的

实践成果和数据进行严格审核，确保披露内容真实、准确、完

整，杜绝虚假信息。通过定期审查与不定期抽查相结合的方式，

保障 ESG 信息披露工作的质量，增强企业在社会公众心中的



透明度与公信力，让企业的责任实践经得起社会监督与时间检

验。同时，监察委员会积极推动 ESG 信息披露工作的持续优

化，根据行业发展趋势和监管要求，提出改进建议，助力企业

更好地履行社会责任。 ​

未来，望新集团将始终不忘初心，牢记使命，坚持以科学

发展观为指导，以强烈的责任感和饱满的工作热情，坚定信心、

迎难而上，不断创新实践，在环境、社会、治理等方面持续发

力，为社会的和谐发展、企业的可持续发展贡献更多力量


